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ПОЛОЖЕНИЕ

о парламенте детской организации «Надежда» 
Синявской средней школы.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Детская организации «Надежда» является самостоятельной организацией призванной воспитывать общественную активность, трудолюбие, заботу о другом (близком) человеке, заботиться о природе, о собственном образе жизни.

1.2. Парламент детской организации «Надежда» является исполнительным органом в школе, призванным активно содействовать сплочению детского коллектива как средство идейно-нравственного воспитания личности.

1.3. Парламент избирается общим собранием, сроком на 2 года.

1.4. Кандидатуры в парламент подбираются классными руководителями с учетом мнения классного коллектива и желания рекомендуемого.

1.5. Заседания парламента проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Все заседания оформляются протоколами. Для ведения протокола из членов парламента избирается секретарь. Протокол подписывается председателем парламента и секретарем.

1.6. Работа парламента построена по секторам. В каждый сектор избирается по 3 человека учащихся, которые занимаются своими вопросами, согласно должностным обязательствам.

1.7. Руководство сектором осуществляет председатель, который имеет заместителя. Председатель выбирается из числа учащихся 10-11 классов, заместитель из 8-х классов  с целью осуществления преемственности руководства сектором.

II. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ДЕТСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ШКОЛЬНИКОВ.

2.1. Педагогическое воздействие на членов парламента осуществляется через классных руководителей, учителей предметников.

2.2. Заместитель директора по воспитательной работе и старшая вожатая руководит работой парламента.

2.3. Для успешного сочетания двух первых методов заместителя директора по воспитательной работе и старшую вожатую консультирует психолог.

III. ОБЯЗАННОСТИ ПАРЛАМЕНТА ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «НАДЕЖДА».

3.1. Составляет план работы парламента (на учебный год).

3.2. Создает в школе обстановку коллективизма и взаимопомощи.

3.3. Осуществляет контроль за соблюдением учащимися правил для обучающихся.

3.4. Следит за качеством знаний, организует работу с отстающими.

3.5. Обеспечивает контроль за учебной и производственной  дисциплиной, посещаемостью занятий.

3.6. Рассматривает вопросы поощрения учащихся, налагает взыскания.

3.7. Организует проведение воспитательных, культурно-массовых и спортивных мероприятий в соответствии со школьным планом воспитательной работы.

3.8. Способствует вовлечению учащихся в кружки и секции.

3.9. Шефствует над преподавателями-пенсионерами, пенсионерами, участниками войны.

3.10. Организует работу по благоустройству школы и прилегающей территории.

3.11. Ведет работу по сохранению имущества школы, воспитывает у учащихся бережное отношение к собственности школы.

3.12. Составляет отчет о своей деятельности за год в разрезе секторов парламента в целом.

